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Re: Radicación Informe N°10 CTO 2622 DE 2025

Desde Consorciocavvidas2025 consorcio <consorciocavvidas2025@gmail.com>
Fecha Mié 22/04/2026 2:32 PM
Para Proyectos Ecoflora <proyectos@ecoflorasas.com.co>; kellyjohanna.sst@gmail.com

<kellyjohanna.sst@gmail.com>

Buenas tardes 

Por medio del presente correo me permito enviar el informe de talento humano con las correcciones realizadas de
hoy 22 de abril según lo hablado con la ing kelly , para su respectiva revisión, el cual se encuentra en las siguientes
carpetas en el drive :

https://drive.google.com/drive/folders/1m1SGoB6zZUTM989078v0fBmRCiIT-otI?usp=sharing

Carpeta-Documentos de Facturación/ 11 y 12
Carpeta-Anexos/01.obligaciones generales/04 personal mínimo
Carpeta-Anexos/01.obligaciones generales/06 talento humano
Carpeta-Anexos/01.obligaciones generales/09. Planillas de seguridad social
Carpeta- Anexos/Obligaciones especificas/ 01. Atención a fauna -01/ 03. Talento humano
Carpeta- Anexos/Obligaciones específicas/ 02. Mantenimiento/ 06.Talento humano

Quedando atentos a cualquier inquietud, gracias 

El dom, 19 abr 2026 a las 14:34, Consorciocavvidas2025 consorcio
(<consorciocavvidas2025@gmail.com>) escribió:

Buenas tardes 

Por medio del presente correo me permito enviar el informe de talento humano con las correcciones realizadas
para su respectiva revisión, el cual se encuentra en las siguientes carpetas en el drive :

https://drive.google.com/drive/folders/1m1SGoB6zZUTM989078v0fBmRCiIT-otI?usp=sharing

Carpeta-Documentos de Facturación/ 11 y 12
Carpeta-Anexos/01.obligaciones generales/04 personal mínimo
Carpeta-Anexos/01.obligaciones generales/06 talento humano
Carpeta-Anexos/01.obligaciones generales/09. Planillas de seguridad social
Carpeta- Anexos/Obligaciones especificas/ 01. Atención a fauna -01/ 03. Talento humano
Carpeta- Anexos/Obligaciones específicas/ 02. Mantenimiento/ 06.Talento humano

Quedando atentos a cualquier inquietud, gracias 

El vie, 17 abr 2026 a las 14:03, Proyectos Ecoflora (<proyectos@ecoflorasas.com.co>) escribió:
Buenas tardes:
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Acorde al informe compartido por el Consorcio para el periodo # 10, que corresponde al ítem de
Talento Humano, a continuación, se adjunta el documento que corresponde a las observaciones
encontradas.

Atentamente,
 
CAROLINA RIVERA BERRÍO
Directora de interventoría
PBX: 601-5141445 EXT. 203
Móvil: 300-2121432
proyectos@ecoflorasas.com.co
www.ecoflora.com.co 

                                             
 
Antes de Imprimir Piense en su Responsabilidad y Compromiso con el Ambiente

De: Consorciocavvidas2025 consorcio <consorciocavvidas2025@gmail.com>
Enviado: miércoles, 15 de abril de 2026 10:04 a. m.
Para: Proyectos Ecoflora <proyectos@ecoflorasas.com.co>
Asunto: Re: Radicación Informe N°10 CTO 2622 DE 2025
 
Buenos días 

Por medio del presente correo me permito enviar el informe de talento humano para su
respectiva revisión, el cual se encuentra en las siguientes carpetas en el drive :

https://drive.google.com/drive/folders/1m1SGoB6zZUTM989078v0fBmRCiIT-otI?usp=sharing

Carpeta-Documentos de Facturación/ 11 y 12
Carpeta-Anexos/01.obligaciones generales/04 personal mínimo
Carpeta-Anexos/01.obligaciones generales/06 talento humano
Carpeta-Anexos/01.obligaciones generales/09. Planillas de seguridad social
Carpeta- Anexos/Obligaciones especificas/ 01. Atención a fauna -01/ 03. Talento humano
Carpeta- Anexos/Obligaciones específicas/ 02. Mantenimiento/ 06.Talento humano

El sáb, 11 abr 2026 a las 8:45, Proyectos Ecoflora (<proyectos@ecoflorasas.com.co>) escribió:
Buenos días:

Con respecto al componente de fauna, se encuentra aprobado.

Atentamente,
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CAROLINA RIVERA BERRÍO
Directora de interventoría
PBX: 601-5141445 EXT. 203
Móvil: 300-2121432
proyectos@ecoflorasas.com.co
www.ecoflora.com.co 

                                             
 
Antes de Imprimir Piense en su Responsabilidad y Compromiso con el Ambiente

De: Proyectos Ecoflora <proyectos@ecoflorasas.com.co>
Enviado: viernes, abril 10, 2026 10:53:47 a. m.
Para: Consorciocavvidas2025 consorcio <consorciocavvidas2025@gmail.com>
Cc: Magdala Lizbeth Iregui Quevedo <mireguiq@car.gov.co>; Johan Enrique Hernandez
Bermudez <jehernandezb@car.gov.co>; 'Director Proyectos' <dirproyectos@ecoflora.com.co>
Asunto: RE: Radicación Informe N°10 CTO 2622 DE 2025

Buenos días, de acuerdo a la revisión del informe N°10, a continuación, las observaciones:

INFORME FAUNA: en revisión, se entregarán observaciones para el día 11 de abril de 2026. 

INFORME VEHÍCULOS: aprobado. 

INFORME MANTENIMIENTO: el informe presentado está bien realizado, no obstante, en el
aparte “Hojas de vida equipos”, en el informe 10 se presentan las mismas hojas de vida del
informe 9. Por favor ajustar.

INFORME SST Y AMBIENTAL: se recibió el día martes 7 de abril, se envió correo aclarando
que teniendo en cuenta lo acordado, la interventoría tomará un tiempo de cinco (5) días
hábiles para la primera revisión, se estima enviar las primeras observaciones el día 14 de
abril de 2026.

INFORME PRESUPUESTAL: pendiente de entrega por el Consorcio

INFORME TALENTO HUMANO: pendiente de entrega por el Consorcio

Atentamente,
 
CAROLINA RIVERA BERRÍO
Directora de interventoría
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PBX: 601-5141445 EXT. 203
Móvil: 300-2121432
proyectos@ecoflorasas.com.co
www.ecoflora.com.co 

                                             
 
Antes de Imprimir Piense en su Responsabilidad y Compromiso con el Ambiente

De: Consorciocavvidas2025 consorcio <consorciocavvidas2025@gmail.com>
Enviado: martes, 31 de marzo de 2026 6:52 p. m.
Para: Proyectos Ecoflora <proyectos@ecoflorasas.com.co>
Asunto: Radicación Informe N°10 CTO 2622 DE 2025
 
Buenos días

Por medio del presente correo me permito adjuntar el informe número 10
link:
https://drive.google.com/drive/folders/1m1SGoB6zZUTM989078v0fBmRCiIT-otI?usp=drive_link

Quedamos atentos a cualquier información adicional que se requiera.

Cordialmente,

Coordinación CAV – Vida Silvestre.
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